Zatgcznik nr 1 do Uchwaly nr 13 — Regulamin Rady Nadzorczej

REGULAMIN
RADY NADZORCZEJ
BIOMASS ENERGY PROJECT SPOLKA AKCYJNA
z siedzibg we Wtelnie

Postanowienia ogolne

1. Rada Nadzorcza BIOMASS ENERGY PROJECT S.A. z siedzibg we Wrtelnie
(,,Spétka”) dziala na podstawie przepisow Kodeksu spotek handlowych i Statutu
Spoiki oraz na podstawie niniejszego regulaminu (,,Regulamin®).

2. Regulamin okresla organizacjc Rady Nadzorczej (,Rada”) oraz sposob
wykonywania czynno$ci przez Rade i jej cztonkow.

3. Wszelkie zmiany wymagaja dla swej waznos$ci uchwaty Rady.

Kompetencje Rady

1. Rada sprawuje staty nadzor nad dziatalno$cig Spoiki.
2. W szczego6lnosci do obowiazkow Rady nalezy:

A
B.

C.

G mm

et

ocena sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,

ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz wnioskéw Zarzadu co
do podziatlu zysku albo pokrycia straty,

skladanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wyniku
czynnosci, o ktérych mowa w punkcie A i B,

okreslanie liczby cztonkow Zarzadu (jednakze okre$lenie liczby cztonkow
Zarzadu musi nastgpi¢ z uwzglednieniem zapewnienia mozliwoS$ci
wykonywania uprawnien osobistych przyslugujacych  Akcjonariuszom
Zatozycielom Spotki w zakresie powolywania cztonkow Zarzadu),
powotywanie, odwolywanie, zawieszanie w czynnoSciach z waznych
powoddéw poszczegdlnych lub wszystkich czlonkow Zarzadu (przy czym
powyzsze uprawnienia w zakresie powotywania i1 odwotywania cztonkéw
Zarzadu dotycza wylacznie czlonkow Zarzadu innych niz powotanych w
ramach wykonywania uprawnien osobistych przez Akcjonariuszy Zalozycieli
Spotki, tj. nie moga one w zadnym zakresie ogranicza¢ lub wylaczad
uprawnien osobistych Akcjonariuszy Zatozycieli Spoiki),

uchwalanie regulaminu Zarzadu Spoiki,

ustalanie wynagrodzenia dla cztonkow Zarzadu,

opiniowanie  wnioskow  przekazywanych przez Zarzad Walnemu
Zgromadzeniu w celu podjecia uchwat,

wyrazanie zgody na zastaw badz inne obcigzenie akcji imiennych Spotki,
zatwierdzenie planu i budzetu rocznego,

wyrazanie zgody na zacigganie przez Spotke nowych zobowigzan (pozyczek,
kredytow, zobowigzan leasingowych, tj. leasing operacyjny i finansowy)
przekraczajacych tacznie z jednego tytulu wartos¢ ponad 1.000.000 PLN
(jeden milion zlotych), a nieprzewidzianych w zatwierdzonym przez Radg
Nadzorczg planie lub budzecie rocznym Spotki,

wyrazanie zgody na udzielanie przez Spotke wszelkich porgczen, gwarancji lub
ustanawianie zastawow, gdy warto$¢ przedmiotu czynnosci prawnej przekracza



kwotg 100.000 PLN (sto tysigcy ztotych); postanowienie to nie narusza art. 15

Kodeksu spotek handlowych,

wybor podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych Spoiki,

udzielenie zgody na nabycie oraz zbycie nieruchomosci przez Spotke, a takze

udziatu w nieruchomosci 1 uzytkowania wieczystego bez wzgledu na wartos¢
nabywanego lub zbywanego prawa, ktore nie zostato przewidziane w planach

finansowych 1 planach gospodarczych Spotki zatwierdzonych zgodnie z

postanowieniami Statutu,

N. udzielenie zgody na sprzedaz, najem, zastaw, zastaw rejestrowy, hipoteke oraz
inne obciazenie lub przeniesienie jakiejkolwiek czgsci majatku Spotki, ktorych
wartos¢ przekracza 100.000 PLN (sto tysiecy ztotych) nie przewidziane w
planach finansowych i planach gospodarczych Spotki zatwierdzonych zgodnie
z postanowieniami Statutu,

O. udzielenie zgody na nabycie lub objecie przez Spotke udziatow lub akcji w
innych spotkach handlowych oraz na przystagpienie Spotki do spotek
osobowych lub spétek cywilnych,

P.  wyrazanie zgody na zbycie aktywow Spoiki, ktdrych wartos¢ przekracza 10%
(dziesie¢ procent) wartosci ksiegowej netto Srodkéw trwatych podmiotu
zbywajacego aktywa ustalonej na podstawie ostatniego sprawozdania
finansowego zbadanego przez bieglego rewidenta, ktore nie zostalo
przewidziane w planach finansowych i planach gospodarczych Spotki
zatwierdzonych zgodnie z postanowieniami Statutu,

Q. wyrazanie zgody na zbycie, obcigzenie lub nieodptatne przeniesienie praw
autorskich i wynalazczych, praw wlasnosci przemystowej lub innych praw
wlasnosci intelektualnej, a w szczeg6lnosci praw do kodow zréodlowych
oprogramowania, znakoéw towarowych, ktore to czynnoSci nie byly
przewidziane w planach finansowych i planach gospodarczych Spotki
zatwierdzonych zgodnie z postanowieniami Statutu,

R.  wyrazanie zgody na zatrudnianie przez Spotke doradcoOw lub innych osob nie
bedacych pracownikami Spotki, w charakterze konsultantéw, prawnikow,
agentow, jezeli roczna warto$¢ zobowiazan wynikajaca z zatrudnienia takich
osob przez Spotke przekracza 100.000 PLN (sto tysigcy zlotych) lub
rownowarto$¢ tej kwoty w innych walutach (zgodnie ze $rednim kursem NBP
z dnia zawarcia przedmiotowej umowy); za zatrudnienie rozumie si¢ zawarcie
umowy o prace lub tez odpowiedniej umowy cywilnoprawnej.

W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada moze bada¢ wszystkie dokumenty

Spoiki, zada¢ od Zarzadu i pracownikow sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywacé

rewizji stanu majatku Spotki. Cztonkowie Rady powinni podejmowaé odpowiednie

dzialania, aby otrzymaé¢ od Zarzadu Spotki regularne i wyczerpujace informacje o

wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dzialalnosci Spoétki oraz o ryzyku

zwigzanym z prowadzong dzialalnoscia i sposobach zarzadzania tym ryzykiem.

Cztonkowie Rady, co do zasady, powinni by¢ obecni na Walnym Zgromadzeniu.

Cztonkowie Rady, w granicach swoich kompetencji i w zakresie niezb¢dnym dla

rozstrzygnigcia spraw omawianych przez Walne Zgromadzenie, powinni udzielaé

uczestnikom Walnego Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych Spoftki.

Nieobecno$¢ cztonka Rady na Walnym Zgromadzeniu powinna by¢

usprawiedliwiona. Kazdy czlonek Rady w przypadku przewidywanej nieobecnosci

na Walnym Zgromadzeniu powinien dorgczy¢ Spoétce wyjasnienie powodow
nieobecnosci, a w przypadku, gdy nieobecno$¢ taka jest nieprzewidziana, cztonek

Rady powinien telefonicznie zawiadomi¢ Spotke tak, aby wyjasnienia cztonka Rady

<r



dotarty do Spotki przed rozpocz¢ciem Walnego Zgromadzenia. Rada moze
upowazni¢ jednego czionka Rady do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i
odpowiedzi na pytania zadawane podczas Walnego Zgromadzenia.

I11. Sklad Rady

1.

o

10.

Rada sktada si¢ z co najmniej 5 (pieciu) cztonkéw przy czym Akcjonariusze
Zatozyciele Spotki: Andrzej Jacek Patka oraz Wojciech Jarema Skarbonkiewicz, w
wykonaniu przyslugujacego im uprawnienia osobistego wskazanego § 10 Statutu
Spotki, maja prawo powolania i odwotania kazdy po jednym cztonku Rady (oraz do
powotlania i odwotania wskazanego przez siebie cztonka Rady na funkcj¢ (z funkcji)
Przewodniczacego albo Wiceprzewodniczacego Rady zgodnie z trescig § 10 Statutu
Spoiki). Powotywanie i odwotywanie cztonkow Rady (w tym powotanie i odwotanie
na funkcje (z funkcji) Przewodniczacego albo Wiceprzewodniczacego Rady) przez
Akcjonariuszy Zalozycieli Spotki odbywa si¢ w drodze pisemnego powiadomienia
Spoiki.

Pozostalych czlonkow Rady powoluje i odwoluje Walne Zgromadzenie, z
uwzglednieniem postanowien Statutu.

Liczbe cztonkow Rady, z uwzglednieniem zapewnienia mozliwo$ci wykonywania
uprawnien osobistych przystugujacych Akcjonariuszom Zatozycielom Spoétki, o
ktérych mowa w ust. 1, w zakresie powotywania czlonkow Rady, okre§la Walne
Zgromadzenie,

Kadencja Rady, wspdlna dla wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej, trwa 3 (trzy)
lata.

Mandaty cztonkow Rady wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy petnienia funkcji,
w razie odwolania cztonka Rady z dniem odwotania, oraz w przypadku rezygnacji
cztonka Rady z petnionej funkcji z chwilg rezygnacji.

Cztonek Rady Nadzorczej rezygnacje¢ sktada Spotce na pismie.

Cztonek Zarzadu, prokurent, likwidator, kierownik oddziatu lub zaktadu oraz
zatrudniony w Spotce gtowny ksiggowy, radca prawny lub adwokat, nie moze by¢
jednoczesénie czionkiem Rady. Zakaz ma rowniez zastosowanie do innych osob,
ktoére podlegaja bezposrednio cztonkowi Zarzadu lub likwidatorowi.

Z zastrzezeniem § 10 Statutu Spoiki, czlonkowie Rady wybieraja sposrod siebie
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza, przy czym funkcje
Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczacego Rady petlnig zawsze cztonkowie
Rady powotani przez Akcjonariuszy Zatozycieli Spotki, o ktorych mowa w ust. 1,
(chyba zZe jeden lub obaj Akcjonariusze Zatozyciele Spdiki nie skorzystali ze
Swojego Uprawnienia osobistego do powotania cztonka Rady lub do powotania
cztonka Rady na funkcj¢ Przewodniczacego / Wiceprzewodniczacego Rady, w takim
przypadku wyboru na funkcje Przewodniczacego / Wiceprzewodniczacego Rady w
stosunku do cztonka Rady w odniesieniu do ktérego nie wykonano uprawnienia
osobistego dokonuja czlonkowie Rady na zasadach ogoélnych okreSlonych w
Statucie).

Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy zwoluje posiedzenia Rady i przewodniczy
im. Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje 1 otwiera Przewodniczacy badz
Wiceprzewodniczacy ustepujacej Rady i przewodniczy obradom do chwili wyboru
nowego Przewodniczacego.

Wiceprzewodniczacy Rady wykonuje prawa i obowiazki Przewodniczacego, gdy ten
nie moze osobiscie ich wykonac.



11.

12.

13.

14.

=

Czlonkowie Rady sprawujg swe funkcje wyltacznie osobiscie, a ustanowienie
petnomocnika do wykonywania funkcji cztonka Rady nie jest dopuszczalne.
Cztonkowie Rady zobowigzani sg do zachowania w poufnosci wszelkich informacji,
powzigtych w zwigzku z petnieniem funkcji.

Rada wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowa¢ swoich
cztonkow do samodzielnego pelienia okreslonych czynnosci nadzorczych.
Cztonkowie Rady, delegowani do stalego indywidualnego wykonywania nadzoru,
otrzymuja osobne wynagrodzenie, ktorego wysokosc¢ ustala Walne Zgromadzenie.
Jezeli Rada zostata wybrana w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, kazda grupa
ma prawo delegowaé jednego sposrdéd wybranych przez siebie cztonkéw Rady do
stalego indywidualnego wykonywania czynno$ci nadzorczych. Cztonkowie ci maja
prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu Spoétki z glosem doradczym. Zarzad
obowigzany jest zawiadomi¢ ich uprzednio o kazdym swoim posiedzeniu. Kazdy z
delegowanych cztonkéw Rady powinien sktada¢ Radzie szczegdtowe sprawozdanie
z petlnionej funkc;ji.

. Posiedzenia Rady

Rada odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat.

Przewodniczacy Rady lub Wiceprzewodniczacy ma obowiazek zwotaé posiedzenie
na pisemny wniosek Zarzadu Spoétki lub co najmniej potowy czionkéw Rady.
Posiedzenie powinno odby¢ si¢ w ciggu dwoch tygodni od daty ztozenia wniosku.
We wniosku o zwotanie posiedzenia nalezy poda¢ proponowany porzadek obrad.
Jezeli Przewodniczacy Rady lub Wiceprzewodniczacy nie zwolaja posiedzenia w
przepisanym terminie, wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie, podajac date,
miejsce 1 proponowany porzadek obrad.

Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w siedzibie Spotki, w Bydgoszczy lub w Warszawie,
lub tez przy wykorzystaniu S$rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtos¢.

Dla waznosci uchwal Rady wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich
cztonkéw Rady co najmniej 7 (siedem) dni przed wyznaczonym terminem
posiedzenia (zaproszenie na posiedzenie winno by¢ dokonane w formie pisemnej lub
przekazane drogg elektroniczng na podany przez czlonka Rady adres poczty
elektronicznej). W naglych przypadkach Przewodniczacy Rady moze zarzadzi¢ inny
sposob 1 krotszy termin zawiadomienia czlonkéw Rady o dacie posiedzenia lub
zarzadzi¢ odbycie posiedzenia poza siedzibg Spotki (lub w innych miejscowosciach
niz wskazane w zdaniu pierwszym niniejszego ustepu).

W zawiadomieniu nalezy wskaza¢ czas 1 miejsce posiedzenia oraz planowany
porzadek obrad. Posiedzenie Rady moze by¢ takze zwotane w ten sposéb, ze na
posiedzeniu Rady Przewodniczacy zawiadomi obecnych czionkéw Rady o czasie,
miejscu i planowanym porzadku obrad nastepnego posiedzenia. Fakt zawiadomienia
cztonkow nalezy odnotowa¢ w protokole posiedzenia, na ktérym Przewodniczacy
dokonat zawiadomienia. Cztonkowie Rady, ktorzy nie byli obecni na posiedzeniu,
powinni zosta¢ zawiadomieni o nastgpnym posiedzeniu Rady na zasadach
okreslonych w ust. 4.

Posiedzenia Rady moga by¢ prowadzone telefonicznie, w sposdb umozliwiajacy
porozumienie si¢ wszystkich uczestniczacych w nim czlonkow. Za miejsce
posiedzenia przeprowadzonego telefonicznie uznaje si¢ miejsce pobytu
Przewodniczacego posiedzenia.



9.

Cztonek Rady, ktory nie moze by¢ obecny na posiedzeniu, powinien niezwtocznie
zawiadomi¢ o tym Przewodniczacego.

W posiedzeniu Rady moga bra¢ udziat cztonkowie Zarzadu Spotki, z wyjatkiem
posiedzen dotyczacych bezposrednio Zarzadu lub jego poszczegoélnych czionkow, w
szczegb6lnosci ich odpowiedzialnos$ci oraz ustalenia wynagrodzenia. Czlonkowie
Zarzadu nie majg prawa do udzialu w glosowaniu.

O zwotaniu posiedzenia rady, Przewodniczacy zawiadamia Zarzad Spotki.

V. Uchwaly Rady

1.

2.

Dla wazno$ci uchwat Rady wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich
cztonkéw Rady.

Rada podejmuje uchwatly bezwzgledng wigkszoscig gloséw cztonkéw Rady
obecnych na posiedzeniu, z zastrzezeniem postanowien Statutu przewidujacych inna
wigkszo$¢ do podjecia uchwat.

Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwal Rady,
oddajac swoj glos na piSmie za posrednictwem innego czlonka Rady. Oddanie glosu
na pisSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na
posiedzeniu Rady.

Rada moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy
wszyscy czlonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Uchwaty podjete w sposdb okreslony powyzej sa wazne, gdy wszyscy Cztonkowie
Rady zostali powiadomieni o tre$ci o tresci projektu uchwaly. Uchwaty te moga
dotyczy¢ wyboru Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego Rady, powolania
cztonka Zarzadu oraz odwotania i zawieszenia w czynno$ciach tych osob.

Kazdy czlonek Rady moze wystapi¢ z inicjatywa podjecia uchwaty w dowolnej
sprawie.

Uchwaty w sprawach nie obj¢tych porzadkiem obrad, wskazanym w zawiadomieniu
o posiedzeniu mogg by¢ podejmowane tylko wowczas, jezeli wszyscy czlonkowie
Rady sa obecni na posiedzeniu i wyrazaja zgod¢ co do glosowania w sprawie nie
objetej porzadkiem obrad. Zmiana lub uzupeknienie porzadku obrad moze nastgpi¢
jednak bez zachowania wymienionych wymogoéw, gdy jest to konieczne dla
uchronienia Spotki przed szkoda jak roéwniez w przypadku uchwaty, ktorej
przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt interesu migdzy cztonkiem Rady a
Spoika.

Podejmowanie uchwat w trybie przewidzianym w pkt. V ust. 3 i V ust. 7 nie jest
dopuszczalne przy wyborach Wiceprzewodniczacego Rady oraz w sprawie
zawieszania w czynno$ciach cztonkow Zarzadu Spotki.

W przypadku zaistnienia konfliktu (interesow, cztonek powinien poinformowaé o
tym pozostalych czlonkéw Rady i powstrzymacé si¢ od zabierania glosu w dyskusji
oraz od glosowania nad przyjeciem uchwaly w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt
interesow. Cztonek Rady moze wnioskowaé o podjecie przez Rad¢ uchwaty, co do
istnienia takiego konfliktu.

V1. Dokumenty Rady

1. Uchwaly Rady powinny by¢ protokolowane. Protokol sporzadza Sekretarz Rady lub

inna osoba wybrana przez Przewodniczacego Rady.



2.

Protokot powinien zawiera¢, co najmniej: numer kolejny protokotu, date 1 miejsce
posiedzenia, porzadek obrad, imiona i nazwiska obecnych czionkéw Rady oraz
ewentualnie innych obecnych na posiedzeniu osob, teksty dojetych uchwal, liczbg
glosow oddanych na poszczegolne uchwaty oraz indywidualne opinie cztonkéw Rady,
wlaczone do protokotu na ich zadanie. Na wniosek cztonka Rady obecnego na
posiedzeniu, w protokole nalezy odnotowaé ztozone o$wiadczenia i okolicznosci,
majgce miejsce na posiedzeniu Rady. Protokot powinien zostaé podpisany przez
wszystkich obecnych na posiedzeniu. Odmowa podpisu musi by¢ zaznaczona w
protokole przez Przewodniczacego posiedzenia. Czlonek Rady odmawiajacy
podpisania protokotu jest zobowigzany do szczegdlowego pisemnego umotywowania
swojej decyzji, co powinno nastapi¢ w ciggu 7 (siedmiu) dni od odmowy.

Dokumenty Rady, w tym przede wszystkim ksiega protokotow, powinny by¢
nalezycie zabezpieczone i przechowywane w siedzibie Spotki. Odpowiedzialnos$¢ za
dokumentacj¢ Rady ponosi Przewodniczacy Rady.

Po zakonczeniu kadencji Rady Przewodniczacy Rady lub inny z jej cztonkoéw
wskazany przez Przewodniczacego jest zobowigzany przekaza¢ protokolarnie catosé
dokumentow Spotce.

VIl.Reprezentacja Rady

1.

VIII.

N

Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomig¢dzy posiedzeniami dokonywane
sa wobec Przewodniczacego Rady na adres Spotki, a gdy jest to niemozliwe wobec
Wiceprzewodniczacego Rady na adres Spotki.

Oswiadczenie skierowane do Rady uwaza si¢ za zlozone z dniem jego dorgczenia
Przewodniczacemu lub Wiceprzewodniczacemu Rady.

W umowach pomigdzy Spotka a czlonkiem Zarzadu, Spotke reprezentuje Rada
Nadzorcza albo pelnomocnik powotany uchwata Walnego Zgromadzenia.

W przypadkach zawierania umow pomiedzy Spotka a cztonkami Zarzadu, Rada moze
upowazni¢ w drodze uchwaly jednego lub wigcej cztonkéw Rady do wykonywania
takich czynnos$ci prawnych

Postanowienia koncowe

Czlonkowie Rady otrzymuja wynagrodzenie ustalone na dany rok przez Walne
Zgromadzenie, jesli Walne Zgromadzenie podejmie w tym przedmiocie uchwale.
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot uzasadnionych kosztéw zwigzanych z
udziatem w pracach Rady.

Obstuge biurowa prac Rady zapewnia Spotka.

Rada upowaznia zarzad Spotki do zapewnienia, aby niniejszy Regulamin byt
publicznie dostepny.

Regulamin wchodzi w Zycie poczawszy od nastgpnego posiedzenia Rady zwotanego
po zarejestrowaniu w Krajowym Rejestrze Sagdowym zmian Statutu dokonanych
uchwatami Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia podjetymi w dniu 18 maja 2012
roku.



